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L’externalisation vous intéresse 

C’est sûr ! 
 

 
L’externalisation à travers 
 
 
       est une entreprise spécialisée en gestion 
et administration  
 
     des Ressources Humaines. 

 
 

 

 

 
15% 

 

 
 Waououou !! 
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 Je garde le cœur des 

compétences 

 
 Je prends le reste des 

Ressources Humaines 
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ENTREPRISE HURES Sarl 



   

QUE PEUT FAIRE HURES SARL 
POUR VOTRE ENTREPRISE ? 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

✓ Externaliser vos ressources humaines. 

✓ Vous fournir la main d’œuvre temporaire. 

✓   Assurer la gestion administrative de votre personnel,           

    

    -    Recrutement ; 

- Contrat de travail (CDD, CDI, Temporaire, Occasionnel, Contrats  

 des expatriés) ; 

- Modification et transformation des contrats de travail ; 

- Traitement de la paie (optimisation fiscale de la paie) ; 

- CNPS : régularisation des immatriculations; Prestations sociales ; 

Risques professionnels; Pension de la vieillesse, Invalidité et  

Décès (PVID) ; 

- Gestion des fins de contrat ; 

- Contentieux socioprofessionnels ; 

-  Audit social ; 

-  Etudes, Conseil et assistance en Ressources Humaines ; 

  

✓ Quelques thèmes de Formation : 

       * Fonction «Délégation du personnel dans l’entreprise»; 

  * Maîtrise des procédures de la Gestion Administrative des RH; 

  * Traitement juridique, fiscal et comptable de la paie; 

  * Gestion du partenariat avec la CNPS; 

  * Accompagnement à la retraite réussie; 

  * Législation du travail et contentieux; 

Etc. 
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- Gain de temps ; 

- Gain de l’espace ; 

- Transfert des tracasseries liées à la gestion des employés ; 

- Suppression des démarches fastidieuses à la CNPS, au Centre 

Divisionnaire des Impôts, à l’Inspection du Travail et dans les 

Tribunaux et les Cours ; 

- Assurance du respect sans faille du Droit du travail et de la 

Sécurité Sociale ; 

- Garantie d’occupation du poste, même pendant les absences 

des titulaires ; 

- Concentration de l’entreprise à la production ; 

- Gain de productivité  jusqu’à              15% ; 

- Etc. 
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Une Equipe Spécialisée dans 

l’Externalisation des Ressources 

Humaines et Jamais Battue par une 

Question du Droit du Travail et  

de la Sécurité Sociale  

à Votre Disposition 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Et plus de 25 consultants aguerris ! 

Me NGUEMNANG Jean Paul. 
 

- Expert agréé en Droit du travail et assermenté près la Cour d’Appel et les tribunaux du 

Littoral ;  

- ENSEIGNANT EN MASTER 1 & 2 en Ressources Humaines. 

- 22 années de carrière administrative ;  

Inspecteur Provincial du Travail & de la Prévoyance Sociale pendant 18 ans ; 

     

     Inspecteur départemental du travail et de la Prévoyance sociale à Bangangté et à  

    Sangmélima (3 ans) ; 

    Chef de Service Provincial de la main d’œuvre du Littoral à Douala (2 ans). 

 

     Directeur Général de HURES Sarl. 

 
Mme YO Berthe, MBA option Ressources Humaines 

- Human Resources Manager en entreprise industrielle (5 ans) 

     Coordinatrice de production à HURES Sarl 

Ibrahim NDE FOTIE, DEPA en GRH, option ‘’Gestion de la politique sociale de 
l’Entreprise’’ 

- Expérience en cabinet 5 ans ; 
- Directeur des Ressources Humaines en entreprises d’externalisation : 2 ans ;  

Chef du Département EXTERNALISATION à HURES Sarl. 
 

Me TANGAYUNG Blaise, Avocat au barreau du Cameroun. 
- Licence en Droit privé, 
- Master in outsourcing (MLS). 

 

Consultant permanent. 
 
Me WERENGA Christopher, Avocat au barreau du Cameroun. 

 

o Licence en Droit privé, 
o Chef de personnel à Guinness Cameroun : 12 ans. 

Chargé de contentieux à HURES Sarl. 
 

TAMBOULA  Blaise, Contrôleur de gestion. 
 

o Maîtrise en Droit des affaires, 

o 12 Années en cabinets d’avocats. 

o Spécialisé en négociations sociales et procédures contentieuses; 
 

Juriste de HURES SARL. 
 
 

Donc, 
 

 

 

Un personnel d’appui éprouvé et rompu à la tâche ! 
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